Syndicat mixte
des ports intérieurs
du Canal Seine-Nord Europe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L’an deux mil vingt-six, le dix février, & dix heures, le comité syndical du syndicat mixte des ports
intérieurs du Canal Seine-Nord Europe s est réuni sur le site de lka Nouveile Scéne, route d’'Ham,
a Nesle, sur la convocation gqui lui a été adressée le premier février deux mil vingt-six
conformément aux dispositions de I'article L.2121-12, sous la présidence de M. Chyistophe
COULON, vice-président du comité syndical.

Nombre de délégués titulaires présents (5) :
Région Hauts-de-France : Christophe COULON

Communauté de Communes de I'Est de la Somme :‘Frédéric DEMULE
Communaouté de Communes de la Haute-Somme : Eric FRANCOIS et Maryse FAGOT
Communauté de Communes de Pays Noyonnais : Sandrine DAUCHELLE

Nombre de déléqués titulaires absents excusés, ayant donné suppléance (5)

Région Hauts-de-France : Karima DELLI donne suppléance a Julien POIX

Communauté d'Agglomération de Cambrai : Nicolas SIEGLER donne suppléance & Yvette
BLANCHARD

Communauté de Communes Osartis-Marquion : Dominique BERTOUT donne suppléance &
Francis RIGAUT

Communauté de Communes de |I'Est de la Somme : Thomas DUCAMPS donne suppléance &
Jean-Marc WISSOCQ

Communauté de Communes de Pays Noyonnais : Didier BERANGER donne suppléance &
Valérie OPAH

Nombre de déléqués titulaire absences excusés, ayant donné pouvoir (2)
Région Hauts-de-France : Daniel LECA donne pouvoir & Maryse FAGOT, Philippe BEAUCHAMPS

donne pouvoir a Christophe COULON.

Secrétaire de séance : M. Frédéric DEMULE

Délibération n° CS 2026-1-1.4
Adoption du régimelindemnitaire
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Deélibération n” CS 2026-1-1.4
Adoption du régime indemnitaire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°2010 751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions refatives & la fonction publique ;

Vu le décret n°?1-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa
de larticle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret 11 n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Fappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu farrété du 20 mai 2014 pris pour lapplication aux corps des adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n o 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de lengagement professionnel dans la fonction publique de IEiat, et son annexe ;

Vu l'anété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n o 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel dans la fonction publique de FEtat. et son annexe ;

Vul'arété du 3 juin 2015 pris pour Fapplication aux corps des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n o 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de '€tat, et son annexe ;

Vu l'arété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n 0 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
lenant compte des fonctions, des sujgtions. de l'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'ttat. et son annexe |

Vula circulaire NOR RDFF 1427 139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel ;

Vu le tableau des effectifs adopté par le Comité syndical du 24 juin 2025 ;
Vu l'avis du Comité social territorial favorable en date du 12 décembre 2025 ;

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n 291-875, il appartient & l'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables & ces personnels ;

Considérant que cerégime indemnitaire se compose :
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- dune part obligatoire, lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) lide
aux fonctions exercées par l'agent
et dune part focultative, le comptément indemnitaire annuel (CIA). non
automatiquement reconduclible d'une année sur I'autre puisque li€ & la maniére de
servir de l'agent.

A l'unanimité des volants, le comité syndical décide :

D'approuver le principe dinstaurer I'IFSE dans les conditions indiquées dans 'annexe,
lequel enttera en vigueur & compler du recrutement du premier agent ;

Dinstaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées dans I'annexe,
lequel entrera en vigueur @ compter du recrutement du premier agent ;

- De prévoir la possibilité du maintien & litre individuel, aux fonctionnaires concermnés,
de leur montant antérieur plus élevé en application de l'article 1L714-8 du Code général
de la Fonclion publique ;

- Que le Président du Syndicat Mixte fixera libremeni par arrété les montants individuels
de I'IFSE et du CIA dans la limite des montants maximums prévus dans les tableaux
annexés selon les critéres d'attribution du groupe et ceux communs & tous les cadres
d'emplois cités ;

- D'inscrire chaque année les crédils comespondants au budget de l'exercice courant,
chapitre 012 ;

D'appliquer, le cas échéant, ces régles indemnitaires aux agenis contractuels, en
respectant le principe d'équivalence des diplomes, formations, expériences et
compétences desdits agents avec les cadres d'emploi, grades el échelons de la
fonction publique territoriale ;

D'autoriser le Président & prendre les actes administralifs et financiers en application
de la présente délibération.

Fait et délibéré en seance
Les jours, mois et an-susdits,
Pour extrait conforme

Le secrétaire de séance, Le ler Vice-Président du Syndicat

mixte des ports intérieurs du Canal

Seine-Nord Europe,
—

Frédéric DEFULE

Christophe COULON
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Annexe 1 & la délibération n°® CS 2026-1-1.4

Régime indemnitaire pour les agents du Syndicat Mixte
des Ports Intérieurs du Canal Seine Nord Europe

|. BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

Les primes et indemnités pourront étre versées ;

- aux fonctionnaires stagiaires et titulaires

aux agents contractuels de droit public de la collectivité recrutés par référence & un
grade sur emploi permanent ou en contrat de projet (en application des articles L 332-
14,1 332-8 1°, L 332-8 2°, L 332-24, L326-1 et L 352-4 et 5 du CGFP sur les mémes bases
que celles prévues pour les fonctionnaires assurant des fonctions du méme groupe
fonctionnel et du méme niveau hiérarchigque, bénéficiant d’'un contrat et de son
renouvellement égal ou supérieur & 1 an).

aux emplois fonctionnels recrutés sur la base de I'article L 343-1, sur les mémes bases
gue celles prévues pour les fonclionngires appartenant aux cadres d'empilois des
administrateurs tenitoriaux et des ingénieurs en chef temitoriaux.

li. LES MODALITES DE VERSEMENT DU RIFSEEP

1) Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Ce régime indemnitaire se compose d'une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(IFSE) liée aux fonctions exercées par I'agent et d'un complément indemnitaire annuel (CIA),
tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir basé sur I'entretien
professionnel,

a) L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) ou « prime mensuelle »

Ele vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale du régime
indemnitaire. Cette indemnité fixe est attribuée selon la classification du métier au sein d'un
groupe fonctionnel tel que précisé dans les tableaux joints.

Pour chaque cadre d'emplois, les groupes fonctionnels sont déterminés selon les critéres
suivants ;

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- Technicité, expertise, expérience ou quadlification nécessaire & l'exercice des fonctions ;

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition duv poste au regard de son environnement
professionnel.

Le montant mensuel de I'IFSE est calculé au regard du métier en référence au groupe
fonctionnel.

b) Le complément indemnitaire annuel{CIA)

Il est proposé d'attribuer individuellemﬂnt chague année un complément indemnitaire aux
agents bénéficiaires du RIFSEEP en forniction de la maniere de servir appréciée dans les
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conditions de I'entretien professionnel et sur décision de I'autorité temitoriale. Ce complément
est facultatif et sa reconduction n'est pas systématique.

Ainsi, son montant peut :

- Varier & la hausse d'une année sur I'autre
- Varier & la baisse d'une année sur |'autre
- Etre nul.

Les agents bénéficiaires du RIFSEEP pourront percevoir un CIA compris entre 0 et 100% du
montant plancher comespondant & leur groupe de fonctions recensé dans les tableaux joints.

Il prendra en compte la valeur professionnelle de I'agent, son investissement personnel dans
I'exercice de ses fonctions, son sens du service public, sa capacité a s'adapter aux exigences
du poste, au travail en équipe, tels que décrits dans |'entretien professionnel.

¢) Les conditions d’attribution au bénéfice de I'agent

Le réexamen

Le montant de INFSE fait I'objet d'un réexamen :

- en cos de changement de fonctions ou d'emploi,

- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois 4 la suite d'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite & un concours,

- & minima tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par I'agent [approfondissement des compétences techniques, de
diversification des connaissances)

Les modalités de versement

En cas de changement de grade ou de groupe fonctionnel, I'IFSE sera versée mensuellement
au prorata du nombre de jours travaillés au cours du mois concerné dans I'un et I'autre grade
ou groupe fonctionnel.

La périodicité de versement

L'IFSE ou prime mensuelle sera versée mensuellement, dans la limite de 1/12° du montant
annuel individuel attribué,

Le CIA ou prime annuelle sera versé au mois de novembre et calculé sur la période du le
janvier au 31 décembre de I'année n de I'entretien professionnel.

Le montant du CIA en cas de fin d'activité auprés de la collectivité, sera versé au prorata de
la période effectivement travaillée du 1er janvier au 31 décembre de I'année en fonction du
dernier entretien professionnel.

Les agents nouvellement recrutés, n'ayant pu étre évalués au sein du syndicat mixte
bénéficieront d'un CIA évalué sur la base du dernier entretien rédlisé dans la précédente
collectivité. A défaut, le CIA sera versé & 100%, au prorata de la période effectivement
travaillée au cours de I'année n.

Modalités de maintien ou de suppression en cas d'absence
Les dispositions du décret n° 2010-997 du 26 aoGt 2010 modifié pour tes personnels de I'Etat sont
appliguées &l'ensemble du personnel du syndicat mixte bénéficiant d'un régime indemnitaire.

Les primes et indemnités suivront le sort du traitement pendant les congés de maladie
ordinaire, les congés pour accident de service ou maladie professionnelle et les congés de
maternité, de patemité et d'accueil de I'enfant, d'adoption.

Il sera suspendu totalement pendant le congé de longue maladie, le congé de longue durée
ou le congé de grave maladie {pour les.agents contractuels).

Lorsque I'agent-est placé en congé de longue maladie ou de maladie de longue durée & la
suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accorde au titfre de la
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maladie ordingire ou d'un congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce ler congé de maladie lui demeurent
acquises.

Modulation selon le temps de fravall

Pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit publiic autorisés & travailler & temps
partiel, les montants de primes retenus sont proratisés dans les mémes proportions que e
traitement.

En cas de temps partiel thérapeutique ou de congé longue maladie fractionné, les primes et
indemnités seront versées au prorata de la durée effective de service de I'agent fonctionnaire
ou contractuel.

Cumul
L'l.F.5.E. et le complément indemnitaire annuel (C.L.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

~ Lo prime de responsabilité ;

- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées ([exemple : frais
de déplacement],

- Les dispositifs d'intéressement collectif,

- Lles dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, CIPA, ... ),

~ Les sujétions ponctuelles directement liéges & la durde du travail (heures
supplémentaires, asireintes, ...)

IIl. MONTANTS

- Les montants figurant dans tes tableaux ci-dessous sont prévus pour un agent & temps
complet.

- Les montants retenus pour chaque groupe de fonction ne pourront excéder le montant
maximum figurant dans les tableaux ci-dessous

- Les montants exposés dans les tableaux sont bruts

Chague part de I'.F.5.E. comrespond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chague cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds svivants :
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